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En Île-de-France comme dans l’ensemble du pays, le vieillissement
de la population se traduit par une augmentation des personnes
vulnérables, en situation de perte d’autonomie ou de dépendance. 

DU BAC-3 AU
DOCTORAT

FORMATION
PROFESSIONELLE

CONSEILS AUX
ENTREPRENEURS

D’ici 2030, en Île-de-France : 

PRÉSENTATION 

augmentation 
des 75-84 ans de 49%

de la population aura
plus de 60 ans

Pour répondre aux besoins en emplois et en
compétences engendrés par cette évolution
démographique, le Campus des métiers et
des Qualifications d’excellence Santé,
autonomie, bien vieillir regroupe un large
réseau d’acteurs franciliens issus des
domaines de la santé, du service à la
personne et des gérontechnologies. Il
développe des synergies entre des collèges,
des lycées professionnels et polyvalents,
des établissements d’enseignement
supérieur, des centres de formation des
apprentis, des laboratoires de recherche et
des entreprises, pour en reprendre une vue
d’ensemble et créer les formations nécessaires
au développement de la filière.

PRÉSENTATION DU
CAMPUS
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Fédérer l’ensemble des
acteurs au service de
l’attractivité des métiers et des
formations.

Innover dans la
professionnalisation en
favorisant la multidisciplinarité
pour une meilleure insertion et
un maintien dans l’emploi

Rénover les formations et
accompagner l’émergence de
nouveaux métiers de la filière pour
répondre aux besoins des
entreprises du secteur et des
usagers

2

3

1 Soutenir le développement
d’innovations et d’expérimentations
croisées entre formateurs,
apprenants, aidants et monde
professionnel

Développer un Campus « Santé,
autonomie, bien-vieillir » inclusif,
attractif et visible au niveau régional,
national et international

4

5

PRÉSENTATION DU
CAMPUS

Le Campus vise 5 objectifs 
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NOS ÉVÈNEMENTS MARQUANTS

Le 8 janvier 2024, notre Campus, accompagné de Monsieur Jean-Luc Dubois Randé, Président de l’Université
Paris Est Créteil (UPEC), a eu l’honneur d’accueillir Monsieur Kerrero, Madame Benetti et Monsieur Ginez.

Visite des Recteurs

S’en sont suivies une visite et présentation, par
Yacine Amirat, Directeur du laboratoire images,
signaux et systèmes intelligents (LISSI), des travaux
et innovations développés par le laboratoire, ainsi
qu’une visite, par le professeur Marie Laurent, du
futur espace de simulation permettant au personnel
médical de services gériatriques de s’entrainer pour
des soins et interventions auprès des personnes
âgées. Les échanges ont été nourris par les
interventions des docteurs Amaury Broussier et
Caroline Barau sur la prévention du vieillissement et
de la chute.

Les recteurs ont assisté à une présentation du
Campus par Hajar Hbaili, Directrice Opérationnelle.
Les témoignages de Maylene Retamales Ribeiro da
Silva – Championne Nationale pour le métier de l’Aide
à la personne des Worldskills 2023 – et de Barbara
Becq – étudiante en Master 1 à l’UPEC en Sciences
de l’Education – ont permis d’appuyer la richesse de
l’accompagnement éducatif, professionnel et sociétal
de notre Campus.

RETOUR SUR...

© Rectorat de Paris - Sylvain Lhermie

© Rectorat de Paris - Sylvain Lhermie

© Rectorat de Paris - Sylvain Lhermie
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© Julie
Bourges

ÉVÉNEMENT DE LANCEMENT DU CAMPUS

Malgré la neige, une centaine de personnes se sont
rendues à cette première rencontre rassemblant des
experts, représentants d’entreprises, institutions
gouvernementales et organisations publiques et
privées dans les domaines de la santé, de
l’autonomie et du vieillissement.

Notre Campus se réjouit d’avoir pu officialisé son lancement, le 18 janvier 2024, lors d’un
événement organisé avec le soutien de la Région Île-de-France, la Région Académique, le
Rectorat de l’Académie de Créteil et l’Université Paris-Est Créteil (UPEC).

L’événement a débuté par une introduction de
Jean-Luc Dubois Randé, Président de l’Université
Paris-Est Créteil (UPEC), Farida Adlani, Vice-
Présidente région Ile-de-France - Chargée de la
Santé, des Solidarités et de la Famille, et Julie
Benetti, Rectrice de l’Académie de Créteil
présentant avec ferveur l’intérêt du Campus.
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S’en sont suivies deux tables rondes. Julie Benetti, Alix de la Coste, Caroline Barau et le
professeur Marie Laurent sont intervenues autour des leviers pour renforcer l’attractivité de la
formation dans le domaine de la santé et de l’autonomie. Les expertes y ont défini le Campus comme
un carrefour de rencontres et d’échanges. Edith Benmansour, Martine Garrigou-Gaucherand et
Amilcar Bernardino ont ensuite présenté les défis et opportunités pour attirer les nouvelles
générations de professionnels et les fidéliser.

Chacune de ces tables rondes à été illustrées par le graphiste AKENUM. 

Ces tables rondes, riches en partages, ont, entre autres, exposé l’importance de :

l’expertise des
gériatres, infirmiers,
aides-soignants et
spécialistes dans

l’accompagnement
des patients

CROISER

les formations en
santé et autonomie

avec l’aide des
nouvelles

technologies

DÉVELOPPER 

l’intégration des
stagiaires

FAVORISER 

·l’âgisme et
l’isolement des

personnes âgées en
multipliant les

maisons et clubs des
séniors

COMBATTRE 

© Julie Bourges

© Julie Bourges

Tables ronde : Quels levier pour renforcer l’attractivité des formation de la Santé et de l’Autonomie

Tables ronde : Défis et Opportunités pour attirer les nouveaux professionnels et les fidéliser 

page - 07



NOS RÉSEAUX SOCIAUX
Notre Campus vise à développer sa communication sur les réseaux sociaux. À ce jour, les
plateformes utilisées sont Instagram et LinkedIn. Nous avons choisi de nous adresser sur
Instagram aux jeunes intéressés par notre filière, tandis que sur LinkedIn, nous cherchons à
toucher les professionnels du secteur. En février 2024, nous comptabilisons 183 abonnés
sur Instagram et 862 abonnés sur LinkedIn.

Sur Instagram, durant la période de septembre 2023 à février 2024, nous avons touché 699
comptes et 159 d’entre eux ont interagi avec notre contenu. Sur LinkedIn, lors de cette
même période, notre profil a enregistré 294 visites de notre profil.

Si les changements réalisés au sein de l’algorithme d’Instagram nous sont
défavorables en terme de visibilité, nous constatons néanmoins que les interactions
avec notre contenu sont plus nombreuses. 

Instagram

LinkedIn

ABONNÉS

ABONNÉSD’INTERACTIONS

VUES DE PROFIL

COMPTES
TOUCHÉS

Nous sommes fiers de l’intérêt grandissant pour nos publications sur LinkedIn.
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PARTICIPATION 
À DES TABLES RONDES

Deuxièmes Rencontres de
l’Orientation de la Région
Île-de-France

Le Campus a participé avec enthousiasme, le 4 octobre 2023, aux Deuxièmes Rencontres de
l’Orientation de la Région Île-de-France, placées sous la présidence de Valérie Pécresse,
Présidente de la Région Île-de-France. Au cœur de l’événement :

Ces rencontres inter-régions furent centrées sur le
thème « Mieux informer et mieux orienter ». Les
acteurs des régions, de l’éducation et du monde
économique ont partagé leurs actions innovantes pour
la découverte des métiers et l’orientation tout au long
de la vie. Une question au cœur des échanges :
comment guider les publics vers le bon
interlocuteur, le bon métier, le bon secteur, le bon
dispositif et la bonne formation ? 

Cette interrogation résonne profondément avec
l’engagement du Campus en matière d’orientation des
jeunes et d’accompagnement tout au long de la vie.
Ainsi, le Campus aspire à réduire les délais
d’orientation et de réorientation, tout en établissant des
liens plus rapides et précoces avec le monde
professionnel. Remédier aux représentations
stéréotypés en mettant en œuvre des expériences
concrètes d’immersion professionnelle font partie des
objectifs.

Des stands

Des tables rondes

Un bus de l’orientation

Un meet-up

Bus de l’orientation
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Le 16 novembre 2023, se sont tenues les 6èmes Assises du Grand-Orly Seine Bièvre. 300 acteurs
économiques, dont le Campus, ont répondu présent pour mettre en avant les points saillants et les
stratégies expérimentées pour soutenir la transformation économique et écologique du Territoire du
Grand-Orly Seine Bièvre.

Hajar Hbaili, Directrice Opérationnelle du Campus, Pierre Garzon, Maire de Villejuif et Président de
l’aménageur Sadev 94, en charge du projet Campus Grand Par et Frédéric Kurt de Paris Saclay Cancer
Cluster, ont participé à une table ronde permettant de partager et confronter les points de vue de
développement économique du territoire dans le cadre du plan d’action 2021-2025 pour le
développement économique et l’emploi. 

5ème Journée Scientifique du Gérond’If

Le Campus s’est rendu avec joie au Ministère
de la Santé, le 13 novembre 2023, pour
participer à la cinquième Journée Scientifique du
Gérond’If, gérontopôle d’Île-de-France, présidée
par le professeur Olivier Hanon. Experts
universitaires, cliniciens et chercheurs se sont
succédés pour faire découvrir de nouvelles
avancées, initiatives et innovations dans les
domaines de la gériatrie et de la gérontologie.

Le Campus remercie le Gérond’If, gérontopôle d’Île-de-France pour ce rendez-vous incontournable pour
éclairer les pratiques et encourager les collaborations.

6èmes Assises du Grand-Orly Seine Bièvre

la prise en charge des personnes âgées
la recherche médicamenteuse
les liens précarité-vieillissement
la lutte contre les stéréotypes médiatiques
l’impact des nouvelles technologies sur la formation
les approches internationales de prise en charge des personnes âgées

Cet événement important a permis 
d’explorer des avancées majeures dans :
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Table ronde sur
la médiation animale

Des lycéens issus de lycée Gutenberg et du lycée Guillaume Budé ont
participé à une table ronde sur la médiation animale, le 7 décembre
2023.  Cette initiative a permis de décloisonner les frontières entre
professionnels et apprenants, bien grandir et bien vieillir en
proposant une ouverture vers de nouvelles perspectives
professionnelles.

La médiation animale est une thérapie alternative permettant aux
aidés de développer leur communication et d’améliorer leur confiance
en eux. Elle peut être utilisée auprès de nombreux publics et
représente un secteur professionnel d’avenir.

Julie Rodrigues Leite, Doctorante contractuelle à l’Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales a débuté la conférence en présentant
l’Histoire de la médiation animale depuis ses origines.

Marie-Hélène Bruneau, Chargée de projets en médiation par l’animal chez « Tout Sourire – Médiation Animale et Pédagogie
Montessori », a ensuite montré l’amplitude des projets possibles et comment la médiation animale permet de contribuer au
bien-être des humains et des animaux. 

Marie Belhache, Educatrice canine, est venue accompagnée de sa chienne Molly. Ensemble, elles ont démontré comment la
médiation animale peut aider les élèves en décrochage scolaire à retrouver confiance en eux et à améliorer leur concentration.

Table ronde sur
l’entreprenariat des seniors
Le 8 février, une table ronde dont le sujet est cher à notre cœur : l’entreprenariat chez les seniors, a eu lieu à l’UPEC.

Les motivations des seniors à entreprendre et leur inclusion dans le monde entrepreneurial ont d’abord été présentées par
Titouan Levard, Directeur Général Adjoint de Silver Valley. Farid Taleb, Directeur de l’association FuturÂge a ensuite
montré les impacts économiques et sociaux de l’entreprenariat senior. Patricia Josselin, Chef de projet chez BGE Adil, a
répondu aux différentes questions des participants, notamment sur comment démarrer une seconde carrière ou comment
cumuler retraite et entrepreneuriat. 

Alain Goldcher, Médecin en retraite et autoentrepreneur, et Michel Teissedre, Président de l’Université inter
âges de Créteil et du Val-de-Marne, ont témoigné de leur expérience. Ils ont également énoncé différentes aides
possibles par les organisations et l’Etat pour les seniors entrepreneurs.
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Booste ton Avenir est l’événement de rentrée
professionnelle du territoire organisé avec le Territoire
GPSEA, la ville de Créteil et l’Université Paris-Est Créteil
(UPEC). Le Campus était présent sur le stand de cette
dernière, le 27 septembre 2023.

Ce forum réunit des :

PARTICIPATION À 
DES SALONS ET FORUMS

Forum Booste ton Avenir

clubs d’entreprises du territoire
acteurs du Service Public Régional de l’Orientation
(SPRO) et du Service Public Régional de l’Emploi (un
jeune une solution)
des membres de l’Education Nationale et de
l’Enseignement Supérieur (CIO, Rectorat).

Une centaine d’exposants ayant pour objectifs de :
Favoriser les échanges entre les jeunes et les
professionnels
Accompagner dans le parcours vers l’emploi

Salon des Aidants

Le 19 octobre, le Campus a participé au Salon des Aidants
2023 à la Maison du handball de Créteil. Cet événement a
véritablement permis de mettre en lumière l’importance de
soutenir nos aînés, les personnes en situation de handicap
et leurs aidants.

Lors de cet événement, le Campus a uni ses forces avec
l’Association Delta 7 et plusieurs start-ups pour présenter
une expérience immersive aux visiteurs.

Un appartement pédagogique a été spécialement
aménagé pour le Salon dans lequel les visiteurs pouvaient
porter des simulateurs de vieillissement et expérimenter
des situations concrètes auxquelles les personnes âgées
se retrouvent confrontées quotidiennement. Des étudiants
en STAPS ont accompagné les participants dans des
parcours interactifs. Un ergothérapeute a partagé des
techniques de manutention et de transferts.

Une présentation des formations du Campus a également
été organisée, complétée par une série d’ateliers
interactifs permettant aux visiteurs de découvrir les offres
et innovations des partenaires.

Le Président du Département du Val-de-Marne, Olivier
Capitanio, accompagné de Karine Bastier et Odile Seguret
ont chaleureusement participé aux activités. Nous les
remercions vivement pour leur intérêt et soutien.

visiteurs

professionnels et
partenaires

ateliers
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Le Campus fut présent lors de la 11ème édition de la Marche Calipsso, le 23
septembre 2023. Cette marche active de 5km contre le cancer fut organisée
par le CHU AP-HP Hôpitaux Universitaires Henri-Mondor. 

Dans un esprit de convivialité, des professionnels de la santé, patients,
aidants ainsi que toutes les personnes désireuses de manifester leur
solidarité, se sont rassemblés. Le lycée polyvalent Louise Michel y était avec
une classe de 24 élèves qui comptait le vainqueur de la 2ème place dans sa
catégorie.

MARCHE CALIPSSO

Des stands d’animation, de formation aux gestes d’urgence, de
prévention et de bien-être permettaient aux participants de s’informer. Ce
fut le carton plein pour le stand du Campus, animé par le professeur
Marie Laurent, et son circuit simulateur de vieillissement.

Ce circuit avait pour but de permettre aux participants de visualiser les effets du vieillissement sur le corps humain.
Notamment grâce au simulateur de vieillissement, qui va entraver nos mouvements, diminuer la vision et
l’audition, et créer une sensation de lourdeur.

Les différentes étapes du circuit représentaient différents éléments qu’une personne âgée peut rencontrer au
quotidien, comme :

s’assoir et se lever d’une chaise 
éviter des obstacles en les enjambant 
se relever après une chute
ramasser un objet sur le sol

Une étape de plus de franchie dans notre mission de sensibilisation en faveur de l’autonomie et du bien vieillir !
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Salon de l’Orientation

Du 17 au 19 novembre 2023, le Campus était
présent au Salon de l’Orientation, organisé par
l’ONISEP. Des élèves et professeurs des lycées
partenaires, des enseignants chercheurs de l’IUT
de Créteil et des professionnels étaient présents
sur le stand du Campus pour présenter plus de 30
métiers et formations allant du CAP au Doctorat,
dans le but d’orienter les visiteurs dans leurs
choix professionnels. Le Campus les remercie
grandement pour leur engagement à faire
rayonner le secteur de la santé.

Carole Grandjean, la Ministre Déléguée chargée
de l’Enseignement et de la Formation
professionnelle, a fait l’honneur de sa visite. Elle a
manifesté un vif intérêt pour les initiatives du
Campus, ainsi que pour les efforts remarquables
des lycéens et étudiants.

Une expérience inédite avec la réalité
augmentée a été créée. Un tableau connecté,
animé par un simple coup de téléphone, a pris
vie pour narrer de manière immersive l’histoire
dynamique des métiers au sein du secteur de la
santé et de l’autonomie.

Pour sensibiliser les visiteurs aux effets du
vieillissement, l’opportunité de danser tout en
portant des simulateurs de vieillissement a été
proposée. L’intégration de casques de réalité
virtuelle a permis aux visiteurs de plonger de
manière immersive dans différents métiers,
offrant une expérience unique et approfondie.

Le Campus est fier d’avoir réussi à faire de cet
événement une expérience véritablement
démonstrative et immersive. Les visiteurs ont
non seulement pu découvrir les différents
métiers de notre filière, mais aussi de se
familiariser avec les formations qui les préparent.

Rencontre avec Carole GRANDJEAN Ministre Déléguée chargée de l'Enseignement et de la Formation au salon de l’orientation 
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VISITEURS

Lycéens
52%

Parents ou Profs
36%

Etudiants
7%

Collégiens
5%

Forum des Métiers du lycée Gutenberg

Le 8 décembre 2023, le lycée polyvalent
Johannes Gutenberg a organisé un Forum des
Métiers. Le Campus était présent pour renseigner
les lycéens sur les formations et métiers de la
filière santé et autonomie.

Des casques de réalité virtuelle, fournis par le
Campus, étaient également mis à disposition, afin
de proposer une expérience immersive dans le
quotidien des professionnels.

Salon du Lycéen et de
l’Etudiant

Des professeurs et apprenants du lycée Teilhard de
Chardin étaient pleinement investis sur le stand afin de
promouvoir le Campus. Leur participation active est au
cœur de leurs objectifs pédagogiques. Des acteurs de la
DIFAPAS sont également venus présenter les formations
dispensées par les établissements membres du Campus
et leurs différents débouchés professionnels.   Le
Campus les remercie chaleureusement pour leur
présence.

Du 2 au 4 février 2024, le Campus tenait
un stand au Salon du Lycéen et de
l’Etudiant, Porte de Versailles, au sein
de l’espace Education Nationale.
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OUVERTURE À L’INTERNATIONAL

SilverEco International : 
le Festival du Bien-Vieillir et de la Siver Economie

Hajar Hbaili, Directrice Opérationnelle du Campus et Amilcar Bernardino, Vice-Président Partenariat, se sont rendus à
Cannes, les 18 et 19 septembre 2023, pour le rendez-vous annuel BtoB mondial dédié au bien-vieillir : SilverEco
International Festival.

la notion de « Silver citoyenneté » visant à engager la
société dans le bien-être des personnes âgées

l’internationalisation du concept de « bien vieillir »

l’importance des aidants

l’éthique dans l’accompagnement des personnes
âgées

les défis liés à l’habitat pour les personnes âgées

les évolutions des structures d’hébergement collectif

Le Campus était ravi de participer à ce grand rendez-vous annuel entre acteurs internationaux du bien vieillir et de la
Silver Economy.

Lors de cette 15ème édition, les grands sujets
abordés étaient :
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Winter School EUR Live 2023
Le Campus est fier d’avoir organisé sa première journée scientifique, le 19 décembre 2023,
dans le cadre de l'école d'hiver de l’École Universitaire de Recherche (EUR LIVE) de l’UPEC.
Elle a eu pour thème : "Ageing issues: from a biomedical model to a social perspective" et
s’est tenue en anglais.
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Cette journée fut structurée autour de quatre moments :

une matinée sur la place de la personne âgée (ou vulnérable) dans la recherche biomédicale,
avec notamment la question de la sous-représentation des personnes âgées dans les essais
cliniques et les données de vie réelle

une conférence d'Emmanuelle Cambois, Directrice de recherche à l'Ined et Directrice de
l'Institut de la longévité, des vieillesses et du vieillissement (ILVV).

une table ronde sur l'adaptation du système de soins de premiers recours aux enjeux du
vieillissement, avec Thomas Barnay.

un atelier destiné à la formation des professionnels dans le secteur du soin et médico-social.
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Rencontre franco-italienne
Du 9 au 11 novembre 2023, des directeurs opérationnels de
plusieurs Campus des Métiers et Qualifications, dont Hajar Hbaili,
ont rencontré leurs homologues italiens de l’Istituti Tecnologici
Superiori (ITS) pour échanger sur des perspectives de collaboration
autour de stages, mobilités et parcours de formation. Son Excellence
l’Ambassadeur de France en Italie, Martin Briens, était également
présent.

Le Campus ressort grandi de tous ces échanges et entrevoit d’ors et
déjà de belles perspectives d’avenir.
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INNOVATIONS PEDAGOGIQUES

Espace de simulation
Les métiers du service à la personne et du soin nécessitent des savoir-faire et savoir-être pratiques qui
ne peuvent s’acquérir qu’à travers la mise en situation professionnelle. Celle-ci permet de mieux
appréhender le métier.

Le Campus a mis au point un espace de simulation au sein de l’hôpital Albert Chenevier du CHU Henri-
Mondor. Celui-ci est dédié à la formation initiale et continue de tous les acteurs ayant un rôle de
prévention et/ou un rôle dans le soin des personnes âgées (AS, IDE, médecins, paramédicaux, aides
à domicile, animateurs, aidants, cadres …) pour répondre aux besoins locaux de formation.
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Les travaux sont désormais terminés. L’installation des équipements est actuellement en cours.

L’espace de simulation intègre une vision éthique du soin pour :
Les patient.e.s : il s’agit de recevoir les meilleurs soins possibles selon les données
actuelles de la science et/ou avoir accès à des actions de prévention pertinentes 
Les apprenants : il s’agit de recevoir le meilleur apprentissage possible dans le domaine de
la santé et/ou des sciences sociales
Les formateurs.rices : il s’agit d’offrir le meilleur apprentissage possible aux apprenants,
pour une pratique plus sécuritaire pour les personnes âgées.

Cet espace de simulation utilise des
technologies innovantes, parmi lesquelles :

un mannequin haute fidélité d’une
personne âgée
un simulateur procédural
 la réalité virtuelle

Les objectifs pédagogiques de
l’espace de simulation sont :

développer la simulation en
interprofessionnalité
mettre en place des scénarii de
procédures diagnostiques et
thérapeutiques



Projet PrevissGame

PrevissGame est un projet de formation aux métiers de la santé, de
l'autonomie et du bien-vieillir sous forme de jeu vidéo. Si le scénario
du projet est terminé et validé en février 2024, le paramétrage reste
en cours de réalisation. Des séquences courtes de rappels des
connaissances nécessaires à la prévention de la chute et à la prise
en charge des patients âgés se préparent à être tournées, dont une
dans le centre de simulation pour monter une chambre des erreurs.

Un tournage est également prévu dans le nouveau centre de
simulation pour monter une chambre des erreurs sur la prévention
de la chute dans le cadre du jeu. En parallèle, l’équipe travaille
également sur le design d’une étude de recherche en pédagogie
dont l’objectif sera d’évaluer si le jeu PrevissGame permet
d’améliorer la connaissance des étudiants infirmiers de 2ème année
sur la prévention de la chute. Une fois cela terminé, le projet d’étude
sera présenté à l’IRB de Mondor pour obtenir un avis éthique sur la
réalisation de cette recherche.
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Groupe de travail dans le cadre des rénovations du CAP Agent
Accompagnant au Grand âge et de la Mention complémentaire
Aide à domicile.

Le CAP Agent accompagnant au grand âge et la mention complémentaire Aide à domicile constituent
un parcours bien identifié pour accéder progressivement aux métiers liés au grand âge et à
l’autonomie, le CAP représentant un premier niveau de qualification dans le secteur du grand âge et
de l’autonomie. Le Docteur Amaury Broussier a participé à un groupe de travail piloté par le Ministère
de l’Education Nationale et de la Jeunesse, pour représenter le Campus.

Ce dispositif de formation vise à informer les inspecteurs de
l’éducation nationale en charge du suivi de ces formations
ainsi que les professeurs intervenant dans ces filières des
évolutions liées à la rénovation de ces deux diplômes. Avoir une
connaissance fine de ces nouveaux référentiels et de leurs finalités
est une nécessité afin que les équipes enseignantes puissent
développer une ingénierie et des pratiques pédagogiques qui soient
à la hauteur des ambitions portées par cette rénovation. 

Les dimensions liées au maintien de l’autonomie, au savoir-être, à
la bientraitance, à la domotique, au numérique et à l’environnement
ont été intégrées dans les contenus de formation.



Projet ASVi : Adaptation de la Société au Vieillissement par l’innovation

Les L2 sciences de l’éducation dans le cadre
de techniques de recueil de données

Les L3 sciences de l’éducation dans le cadre
de l’initiation à la recherche

Un groupe de 5-6 Master 1 dans le cadre
d’une étude de terrain

L’objectif de ce projet est de cartographier puis
œuvrer à modifier les représentations sociales
du vieillissement. L'objectif est de lutter contre le
déni dont fait l'objet le vieillissement et de
renforcer l'attractivité des métiers liés à la
gérontologie. C'est pourquoi les résultats du
projet visent à être diffusés à l'ensemble des
partenaires éducatifs et de formation, dont ceux
du Campus, pour que les programmes de
formation et de sensibilisation au vieillissement
soient réinterrogés au regard de ce travail
collectif.

Étape 1 : L’idée est de mobiliser un maximum
d’étudiants pour les amener à objectiver leurs
propres stéréotypes sur le vieillissement, puis
pour aller recueillir les représentations sociales
d’autres jeunes (public privilégié : lycéens et
autres étudiants).

L'autre impact attendu de ce projet est de
faire du territoire du Val-de-Marne un lieu
ressource de capitalisation et de
conceptualisation de l'innovation dans le
champ du vieillissement. Ce faisant, il est
attendu que la notion d'innovation sorte du
carcan technique et technologique dans
lequel elle est souvent enfermée, pour
promouvoir et diffuser l'ensemble des
registres d'innovation permettant
d'élaborer des réponses en phase avec
les attentes et besoins des nouvelles
générations de personnes âgées.

Le caractère transformant du projet réside en
définitive dans sa capacité à promouvoir une
image positive et créative de la vieillesse, en
s'appuyant sur les innovations sociales dont
sont porteurs les différents acteurs du
territoire. 

L'ambition du projet est de prendre appui sur un
travail d'analyse des process d'innovation, de
façon à valoriser, non pas seulement des
réalisations, mais des logiques d'acteurs propices
à l'innovation. L'hypothèse sur laquelle repose ce
projet est qu'il peut contribuer in fine à faire
évoluer les représentations sociales initiales -
notamment des jeunes générations - dans un
sens moins péjoratif et donc qu'il renforcera à
terme l'attractivité professionnelle du secteur.

Public étudiant susceptible d’être mobilisé
pour travailler sur cette étape 1

Public visé

Lycées partenaires du Campus des Métiers et
des Qualifications
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Méthodologie

Chaque formation ayant ses propres impératifs pédagogiques, il est décidé de laisser chacun libre
de privilégier telle ou telle méthodologie. L’idée est d’amasser du matériau permettant d’objectiver
les représentations sociales des jeunes lycéens.

A l’UPEC, en SESS, nous recourons essentiellement à du qualitatif, par manque de
compétences sur le quantitatif. Mais l’idée de recourir à des méthodes alternatives comme la
photo-interview pourrait être utile. 
A l’IUT, le SAE (sorte de projet tutoré…) pourrait être un cadre d’implication des étudiants, en
lien avec l’espace de simulation du CMQ.

Que cherche-t-on à recueillir dans un premier temps ?

Les stéréotypes liés à l’âge des étudiant.es avant qu’ils commencent à travailler sur le sujet (de
manière à mesurer si ceux-ci évoluent au fil du temps)

Les représentations sociales sur les réponses actuelles aux besoins des personnes âgées.

Les représentations sociales sur les besoins des personnes âgées.

Les représentations sociales sur le vieillissement des jeunes interrogés. L’idée est de rester le
plus général possible pour voir si, spontanément, ils associent vieillesse à « seniors » ou au
grand âge. Et l’autre idée est de creuser la trajectoire de vie (familiale, sociale…) de la personne
interrogée pour voir si on peut établir un lien causal.

Nota bene

Les représentations sociales que portent les vieux
sur les jeunes ne fait pas partie du périmètre de la
recherche-action car in fine le projet vise à
modifier les représentations sociales des jeunes
sur les vieux, pas l’inverse (même si bien sûr les
deux sont liées dans le cas des actions
intergénération).

Textes

Il y a peu de textes sur les représentations
sociales de la vieillesse, mais surtout de la
littérature grise (beaucoup de mémoires,
notamment sur l’intergénération).

Une porte d’entrée de plus en plus fréquente est
« l’âgisme » qui présente l’avantage de fonction
dans les deux sens : vers les vieux, mais
également vers les jeunes.
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CONTINUUM
BAC -3, BAC +3

Journée de lancement cordée de la réussite 

Le Campus remercie chaleureusement tous les établissements
scolaires impliqués dans le succès de cette journée.
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Discours d’ouverture et conférence sur l’évolution des
métiers de la santé

Eric Léonel, Vice-Président « Orientation, insertion
professionnelle et entrepreneuriat » de l’UPEC a réalisé un
discours d’ouverture portant haut les valeurs de la Cordée :
l’audace et la persévérance. 
S’en est suivie une conférence animée par Hélène
Hernandez, Historienne et Autrice d’ouvrages. Madame
Hernandez a pu y partager son expertise sur différents
métiers comme Ergothérapeute, Infirmier, Auxiliaire de Vie…
Des archives de l’INA relatives à ces métiers avaient été
diffusés aux apprenants en amont. Ainsi, ils ont pu se
plonger cinquante ans en arrière et appréhender ces
pratiques professionnelles sous un autre aspect.
L’intervention de Madame Hernandez a permis aux
collégiens et lycéens présents de changer de regard sur les
évolutions et représentations de ces métiers de la santé.



Tables rondes intergénérationnelles

Ateliers de création et présentations

Le Docteur Alain Goldcher, Médecin spécialisé en podologie, Annick Delaunay, ancienne Manipulatrice
et Formatrice en électro-radiologie ainsi que Catherine Brulport, Aide-puéricultrice, ont animé des
tables rondes autour de l’évolution de leur métier. Les échanges furent riches entre ces professionnels
aguerris et les apprenants, pour lesquels un nouveau champ des possibles s’est ouvert en matière
d’orientation.

Les collégiens et lycéens ont été répartis en
plusieurs groupes de travail. Ils ont été
invités à imaginer ensemble les évolutions
d’un métier de la santé sous le prisme de
leur propre scénario de ce que sera la vie en
2070. Ils ont travaillé sur les métiers de
Diététicien, Ergothérapeute, Aide-soignant,
Infirmier, Médecin gériatre et Directeur
d’EHPAD. Chaque groupe de travail a laissé
libre cours à sa fibre créatrice en réalisant un
dessin, collage ou schéma illustrant la
projection du métier, puis l’a présenté à l’oral
devant un jury composé de collégiens,
enseignants et de membres de l’Université
Inter-âge. Les prestations ont été notées et
les trois premiers groupes ont été
récompensés par des cartes cadeaux.

Félicitations à eux !
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ÉLÈVE
ENGAGÉS

Filles
67.7%

Garçons
32.3%

Semaine Nationale 
des Cordées de la Réussite

Du 15 au 19 janvier 2024, c’était la Semaine
Nationale des Cordées de la Réussite. Le Campus,
toujours très investi, a concocté tout un programme
pour les élèves des établissements scolaires
membres du Campus.

2 conférences animées par des professionnels

1 atelier cuisine de sensibilisation des futurs aides-
soignants à domicile sur les notions d’équilibre
alimentaire, d’enrichissement et de texture spécifiques
à l’alimentation des personnes âgées, encadré par des
étudiants en diététique

1 atelier softskills sur la prise de parole, animé par des
étudiants en sciences politiques

1 atelier de sensibilisation aux effets du vieillissement,
réalisé par des étudiants en médecine

2 ateliers hygiène et qualité alimentaire, sous la
supervision d’étudiants en diététique

ÉTABLISSEMENTS
ENGAGÉS

page - 26



Deux conférences métiers ont été organisées durant cette semaine, afin de mettre en lumière les
métiers en tensions et peu connus pour les apprenants : Enseignant en activité physique adaptée
(APA), Domoticien, Diététicien, Infirmier et Coordinateur de soin. Ces conférences ont été conçues de
manière à donner une vision 360° aux apprenants de ces métiers grâce à l’expertise de chaque
professionnel présent et de leur permettre de se projeter dans différentes perspectives
professionnelles.

Afin de permettre aux encordés de s’intégrer complètement au
monde professionnel et de s’adapter aux différents postes qu’ils
occuperont à l’avenir des étudiants de Sciences Politiques ont
mis en place un module autour des bonnes pratiques pour
construire un CV parlant et percutant. Lors de cet atelier, les
apprenants ont été initiés aux bases de la prise de parole en
public et leur ambition professionnelle s’en est vue renforcée.

Au cours d’un atelier cuisine, des étudiants en Diététique ont
sensibilisé de futurs aides-soignants à domicile sur les notions
d’équilibre alimentaire, d’enrichissement et de texture
spécifiques à l’alimentation des personnes âgées. Cet atelier a
également permis d’aborder le respect de la bonne conservation
des aliments au domicile des personnes âgées ainsi que celui de
la chaine du froid et de la remise en température des plats livrés
à domicile. Deux autres ateliers ont été menés dans le but de
faire découvrir les différentes facettes du métier de Diététicien
Nutritionniste. Les apprenants ont pu participer à des simulations
d’entretiens diététiques et à des travaux pratiques de
microbiologie. Ils en sont ressortis avec des connaissances
renforcées sur l’équilibre alimentaire et l’hygiène alimentaire
aussi bien à domicile qu’en restauration collective.

L’atelier de sensibilisation aux effets du vieillissement, encadré par des étudiants de Médecine, a eu
pour ambition de mettre fin aux préjugés accolés au grand âge et d’inhiber l’image négative qui en
découle en la remplaçant par une vision bienveillante et empathique. Les difficultés rencontrées par
les personnes âgées y ont été exposées, ainsi que les enjeux physiques et sociaux liés à l’âge. Le
côté humaniste et positif du vieillissement a été promu. Les simulateurs de vieillissements, mis à
disposition par le Campus, ont rendu ludique et tangible l’expérience pour les apprenants présents.

Un programme riche et varié lors duquel
professionnels et étudiants ont transmis
leur savoir aux apprenants
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WORLDSKILLS
Compétition nationale des métiers

Cérémonie d’honneur

La 47ᵉ édition de la compétition nationale des métiers s’est tenue à Lyon du 14 au 16
septembre 2023. Hajar Hbaili, Directrice Opérationnelle du Campus, s’est profondément
investie dans la préparation à cette compétition de Maylene Retamales Ribeiro da Silva,
la championne d’Île-de-France du métier d’Aide à la personne. Hajar était également
membre du jury pour le métier d’Aide à la personne.

Suite aux épreuves, Maylene a remporté une médaille d’Excellence. Le Campus la
félicite.

Le 18 décembre 2023, la Région Île-de-France a
décidé de mettre à l’honneur les candidats
représentant l’Île-de-France lors du 47ᵉ concours
national des métiers. Cette cérémonie s’est tenue
avec la présence de Christophe Kerrero, Recteur
de la Région académique, Julie Benetti, Rectrice de
l’Académie de Créteil, Etienne Champion, Recteur
de l’Académie de Versailles et James Chéron,
Vice-Président de la Région Île-de-France.

Le Campus était présent pour y accompagner
Maylene.

Maylene fut évaluée sur 3 axes fondamentaux :

l’aide à la personne
l’entretien du domicile
l’observation des conditions de vie et de l’état de la personne.
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SILVER AWARDS
Silver Awards est un challenge étudiant réunissant
seniors, experts, entrepreneurs et acteurs clés de
l’économie du vieillissement pour innover au service
de l’allongement de la vie. Sa 8ᵉ édition a eu lieu le 25
novembre 2023 dans les locaux parisiens de la
Mutuelle Générale. Le Campus y a participé avec joie.
Cet événement pédagogique et convivial a répondu à
3 ambitions :

Sensibiliser aux enjeux et
opportunités de la Silver Economy

Développer le réseau des jeunes
en vue d'une future

intégration professionnelle

Faire collaborer différentes expertises
et différents points de vue autour de

l’économie du vieillissement

COMMISSION COMPÉTENCES DE MEDICEN PARIS RÉGION
En rassemblant des écoles, universités et entreprises, la
commission Compétences de Medicen Paris Région a pour
objectif de mieux comprendre les besoins en termes de
gestion des données, réglementations, innovations et
développement de l’attractivité de l’écosystème de la
santé. Tout au long de l’année, le Campus a participé aux
réunions mensuelles de la commission.

l’étude des compétences réalisée en partenariat avec
AEC Partners
la nouvelle vague de labellisation des formations
l’espace Compétences sur l’extranet
les opportunités pour développer l’attractivité de la
healthtech à l’échelle européenne.

Lors d’un événement, les membres de la Commission sont
revenus sur :

PARTENARIATS
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50 ans de Delta 7

Horizon 2030

Soirée MedInTechs

50 ans : c’est l’âge qu’a eu l’Association Delta 7 en
2023. C’est avec joie que le Campus a participé à
son anniversaire. Ce fut l’occasion de réfléchir
ensemble à l’accompagnement de demain pour les
seniors, dans un monde en perpétuelle évolution.

Le Campus était ravi d’être convié par La Poste
Santé & Autonomie à sa journée évènement. Elle
y a affiché, à travers une conférence et des
ateliers, son ambition de devenir un partenaire de
référence auprès des acteurs et des
professionnels de santé et le leader du numérique
en santé à l’horizon 2030.

Le Campus est enthousiaste d’avoir participé à la
soirée MedInTechs et de s’être plongé dans des
discussions passionnantes sur les enjeux cruciaux
de la santé de demain avec des acteurs publics et
privés.

Olympiades de la Prévention

Le 15 novembre 2023, l’Association Delta 7 a
organisé une journée se structurant autour de
défis ludiques et d’activités physiques à
destination d’un public senior : les Olympiades de
la Prévention. Le Campus est fier d’avoir été
partenaire de cet événement articulé autour de
thématiques telles que :

32 seniors ont
participé

92% des participants
souhaitent participer à
d’autres événements de
ce genre 

Nutrition NumériqueMémoire Sécurité
routière

Culture
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Des apprentis du lycée Lino Ventura ont été
mobilisés afin de créer un parcours ludique et
dansant adapté aux personnes âgées.



Évènements à venir... 

5 MARS

COPIL CMQ
Ateliers 

culinaires

7 MARS

Salon
MedInTechs

11 MARS

 CRÉATHON

28 MARS

2024 minutes

23 AVRIL

Forum 
Darius Milhaud

23 MARS
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Salon
MedInTechs

12 MARS

Demi-journée
Softskills

1er MARS

23 AVRIL

Afterwork 
SilverInnov 



Salon
départemental
de la relation

école-entreprise

16 MAI

Séminaire
DESPA

 23 MAI

Séminaire
de

restitution
ASVi

30 MAI

Contactez-nous à l’adresse mail
suivante pour toute participation

campus-bien-vieillir@u-pec.fr

25 AVRIL

Café des 
partenaires

Gérondif

27 JUIN

Café des 
partenaires

La Poste
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Formation TMS

29 AVRIL



ÉVÈNEMENTS À VENIR... 

Café des partenaires 

Créathon et Opération 2024 minutes 

C’est avec un réel enthousiasme que le Campus met en place une initiative : les Cafés des Partenaires. L’objectif
est de favoriser la synergie et de créer un espace propice aux échanges et à la collaboration entre tous les
partenaires du Campus. Pour collaborer de manière fructueuse, apprendre à se connaitre parait indispensable.
C’est pourquoi organiser un rendez-vous de convivialité et d’échange pour partager des idées et explorer de
nouvelles opportunités est important. La première rencontre sera organisée le 25 avril avec notre partenaire
Géond’if.

Dans le but d'offrir une expérience collaborative et
porteuse de valeurs, le Campus organise un Créathon
avec des apprenants d'établissements membres du
Campus et un coach sportif dans la visée de préparer
une journée sur le thème du "Sport pour Tous". Le
Comité Départemental Olympique et Sportif organise,
94 jours avant le début des Jeux Olympiques, une
action nommée “2024 minutes d’engagement et
d’inclusion”. Notre Campus sera au cœur du village de
l’engagement, dans le Pavillon Santé Bien-Être du
parc. L'objectif de cette journée sera de créer un
espace d'échange intergénérationnel où la créativité
est favorisée.
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Forum des métiers

Formations Visite inaugurale

Le Campus propose aux apprenants de découvrir les
métiers passionnants du secteur de l'aide à domicile et
des établissements médico-sociaux au coeur du Val-
de-Marne. Lors d'un Forum des métiers, organisé avec
le Département, les apprenants pourront découvrir des
témoignages poignants de professionnels en activité et
se plonger dans l'univers enrichissant des métiers
dédiés au bien-être et à l'accompagnement des
personnes fragilisées.

Les établissements et services médico-sociaux locaux
ainsi que l'offre de formation territoriale seront mis en
lumière. Le Campus encourage alors la création de
passerelles entre la formation initiale, la recherche
universitaire, les publics en insertion et le monde de
l'entreprise.

Le Campus a agrandit son équipe en
recrutant un Ingénieur Pédagogique. De
nombreuses formations sont donc en
cours d’élaboration afin de permettre aux
apprenants et professionnels d’enrichir
leurs savoir-faire et savoir-être au sein de
la filière santé, autonomie, bien vieillir.

L’espace de simulation est un projet particulièrement important
pour le Campus. Il se veut fidèle à l’ADN du Campus :
fédérateur, formateur, innovant, inclusif, attractif et visible. C’est
pourquoi, en septembre, une visite inaugurale de l’espace de
simulation à l’hôpital Albert Chenevier du CHU Henri-Mondor
aura lieu. Une expérience immersive et inédite au cœur de
l’innovation santé y sera proposée.

Ensemble, construisons un réseau solide favorisant l'épanouissement professionnel et le partage de
connaissances.
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La taxe d’apprentissage :
donnez de l’élan à notre filière !

La taxe d’apprentissage contribue activement au développement des formations
technologiques et professionnelles. En versant votre taxe d’apprentissage à notre
Campus, vous soutenez un label qui vise à rassembler tous les acteurs de la filière
santé, autonomie, bien vieillir. 

Vous nous permettez de :

réaliser des investissements pédagogiques
acheter du matériel de formation bénéficiant à plusieurs établissements
développer des programmes de formation initiale et continue
déployer nos missions de conseil, d’information et d’accompagnement des
entreprises et des jeunes
favoriser la découverte des métiers de la filière santé, autonomie, bien vieillir
renforcer l’attractivité de l’Île-de-France en termes d’emplois
faciliter la mise en relation des jeunes avec les entreprises

Ainsi, vous apportez de l’aide à une institution tournée vers la collaboration et
l’innovation pour répondre à l’enjeu démographique majeur que représente le
vieillissement de la population.

Le site Internet taxeapprentissage.agires.com vous fournira les informations
nécessaires à toute démarche de versement.
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À BIENTÔT POUR DE NOUVELLES AVENTURES


